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	תאריך הוצאת הדו"ח: 1.6.2022; בגין התקופה: מיום 1.1.2021 ועד 31.12.2021.
	1. שם המעסיק: סולאיר אנרגיות מתחדשות בע"מ.
	2.  ענף הפעילות: ייזום, הקמה ותפעול של מערכות בתחום האנרגיות המתחדשות.
	3. אין עובדים/עובדות, באף אחד מהפילוחים, ששכרם נמוך משכר המינימום או שמשולמת להם/ן השלמה לשכר מינימום.
	4. שכר העובדות הממוצע בקבוצת "משרות הנהלה" גבוה בכ-49% משכר העובדים.0F
	5. שכר העובדות הממוצע בקבוצת "משרות חודשיות" נמוך בכ-18% משכר העובדים.
	6. 46% מהעובדים ו-50% מהעובדות בקבוצת "משרות חודשיות" הן בפיזור השתכרות הנמוך מהשכר הממוצע לקבוצה.
	7. 61% מהעובדים ו-80% מהעובדות בעלי שכר הנמוך מהשכר הממוצע הכללי בחברה. 1F

